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Statut Stowarzyszenia Śpiewaków  

Miasta Bydgoszczy 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie Śpiewaków Miasta Bydgoszczy, zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem 

osób fizycznych, działającym na podstawie przepisów ustawy Prawo 

o Stowarzyszeniach z dnia 7.04.1989 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261 z późn. zm.) 

oraz niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.  

§2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest powołane na czas 

nieograniczony. 

§3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.  

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działania poza granicami kraju, na terenie innych państw, 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
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§4 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy 

społecznej ogółu członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie 

może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.  

§5 

Stowarzyszenie, w celu realizacji celów statutowych, może prowadzić 

działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 

§6 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi 

i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. 

Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.  

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. wspieranie i integrowanie różnych środowisk o zasięgu regionalnym, 

krajowym i międzynarodowym wokół kultury i sztuki, w szczególności 

muzyki chóralnej i wokalno-instrumentalnej; 
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2. twórcze pobudzanie aktywności muzycznej poprzez organizowanie 

i wspieranie inicjatyw kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych, 

naukowych i społecznych;  

3. kształtowanie, propagowanie i upowszechnianie kultury muzycznej;  

4. wspieranie działalności artystycznej i organizacyjnej zespołów 

muzycznych i twórców kultury, w szczególności działających na terenie 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

5. prowadzenie różnych form promocji i prezentacji działalności 

kulturalnej.  

§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. popularyzacje kultury i sztuki ze szczególnym uwzględnieniem muzyki 

chóralnej i wokalno-instrumentalnej; 

2. wspieranie rozwoju nowych form ekspresji muzycznej i artystycznej 

oraz łączenie ich z tradycyjnymi formami wyrazu; 

3. inicjatywy i współpracę między instytucjami kulturalnymi, społecznymi 

oraz edukacyjnymi działającymi na rzecz kultury; 

4. organizacja wydarzeń artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych 

o zasięgu regionalnym, krajowym i międzynarodowym, 

w szczególności koncertów, festiwali, konkursów, warsztatów, 

konferencji, seminariów, szkoleń, wykładów, kursów i innych; 

5. tworzenie i promocję dzieł i inicjatyw wizualnych, muzycznych i innych 

form syntezy sztuk; 

6. popularyzację i promocję twórczości polskich kompozytorów; 

7. działalność wydawniczą, fonograficzną i audiowizualną; 
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8. działalność popularyzatorską i edukacyjną w dziedzinie muzyki, kultury 

i sztuki; 

9. działanie na rzecz integracji społeczeństwa lokalnego, kształtowania 

postaw obywatelskich i popularyzacji muzyki i sztuki w społeczeństwie; 

10. działanie na rzecz integracji międzynarodowej, rozwoju kontaktów 

i współpracy pomiędzy środowiskami, poprzez promowanie polskich 

osiągnięć w zakresie muzyki i kultury; 

11. współpracę z władzami samorządowymi, placówkami oświatowymi 

oraz instytucjami kościelnymi, edukacyjnymi, fundacjami, 

stowarzyszeniami, firmami, i osobami prywatnymi.  

Rozdział III 

Członkowie – prawa i obowiązki 

§10 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba 

prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

§11 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych;  

2) członków wspierających; 

3) członków honorowych. 

2. Członkowie zwyczajni, wspierający i honorowi Stowarzyszenia mogą 

być członkami innych organizacji i stowarzyszeń.  
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§12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być zarówno obywatel 

Rzeczypospolitej Polskiej, jak i cudzoziemiec, który:  

1) uznaje cele Stowarzyszenia i popiera jego działania; 

2) zobowiąże się do wykonywania obowiązków członków 

Stowarzyszenia.  

2. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba, która złożyła deklarację 

członkowską. Władze Stowarzyszenia podejmują decyzję o nadaniu 

członkostwa na najbliższym posiedzeniu Zarządu.  

3. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:  

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do Władz 

Stowarzyszenia; 

2) udziału w zebraniach oraz wszelkich formach działalności 

Stowarzyszenia;  

3) występować z wnioskami i postulatami do Władz 

Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących celów 

i funkcjonowania Stowarzyszenia; 

4) być odznaczanym i nagradzanym z tytułu zasług dla 

Stowarzyszenia; 

5) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia 

w celach zgodnych ze Statutem. 

4. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia; 

2) czynnie realizować cele Stowarzyszenia; 

3) uczestniczenia w walnych zebraniach członków;  
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4) przestrzegania Statutu i uchwał Władz Stowarzyszenia; 

5) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli 

i znaczenia Stowarzyszenia; 

6) dbać o dobre imię Stowarzyszenia; 

7) szanować majątek Stowarzyszenia; 

8) regularnie opłacać składki członkowskie określone przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

5. Skreślenie z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia następuje 

w wyniku:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu; 

2) wykluczenia członka uchwałą Zarządu podjętą w wyniku:  

a) działalności sprzecznej ze Statutem oraz uchwałami 

Stowarzyszenia; 

b) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa 

w działalności Stowarzyszenia przez okres 6 miesięcy; 

c) zwłoki w uiszczeniu składki członkowskiej przez okres 6 

miesięcy; 

d) utraty praw publicznych orzeczonej prawomocnym 

orzeczeniem sądu;  

e) śmierci członka.  

3. Zarząd może podjąć uchwałę w przypadkach wymienionych w ust. 1 

pkt 2 lit. a-c po wcześniejszym pisemnym upomnieniu 

zainteresowanego.  

4. Od uchwały Zarządu w przedmiocie skreślenia z listy członków 

przysługuje, w terminie 14 dni, odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków, które rozpatrzy sprawę na najbliższym posiedzeniu od daty 
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złożenia odwołania. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna. 

§13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna 

wspierająca Stowarzyszenie merytorycznie, naukowo, organizacyjnie, 

finansowo lub rzeczowo.  

2. Członkiem wspierającym może zostać osoba, która złożyła deklarację 

członkowską. Decyzję o nadaniu członkostwa podejmuje na 

najbliższym posiedzeniu Zarząd Stowarzyszenia.  

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członek wspierający ustala 

z Zarządem. 

§14 

1. Godność członka honorowego może otrzymać osoba zasłużona 

w działaniach na rzecz Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie 

na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.  

§15 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz 

czynnego prawa wyborczego. 

2. Członek honorowy i wspierający ma prawo do: 

1) zabierania głosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia; 

2) występować z wnioskami i postulatami do Władz 

Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących celów 

i funkcjonowania Stowarzyszenia; 
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3) być odznaczanym i nagradzanym z tytułu zasług dla 

Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy i wspierający ma obowiązek wywiązywać się 

z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegać postanowień statutu 

i uchwał Władz Stowarzyszenia.  

4. Skreślenie z listy członków wspierających i honorowych Stowarzyszenia 

następuje zgodnie z par. 12 ust. 5 pkt 2 lit. a-c. 

5. Członek honorowy i wspierający Stowarzyszenia jest zwolniony 

z opłacania składek członkowskich.  

6. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa przysługuje odwołanie 

do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków 

jest ostateczna.  

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§16 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie Członków;  

2. Zarząd; 

3. Komisja Rewizyjna. 
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§17 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, 

a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną 

większością głosów.  

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa do momentu wyboru 

nowych władz. 

3. W przypadku ustania pełnienia funkcji przez członka Zarządu, bądź 

członka Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie przeprowadza wybory 

uzupełniające, na okres do końca kadencji tych władz.  

4. Kandydatury do wyborów uzupełniających przedstawia Zarząd 

Stowarzyszenia. 

5. Utrata mandatu członka Zarządu, bądź Komisji Rewizyjnej następuje 

w wyniku: 

1) pisemnej rezygnacji przedłożonej Walnemu Zebraniu;  

2) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia;  

3) nieudzielenia absolutorium odpowiedniemu organowi władzy 

Stowarzyszenia; 

4) śmierci. 

§18 

Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą z prawem głosu wszyscy 

członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.  
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3. Z prawem głosu doradczego w Walnym Zebraniu Członków mogą 

uczestniczyć członkowie wspierający i honorowi oraz zaproszeni przez 

Zarząd goście. 

4. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd 

Stowarzyszenia co najmniej raz w roku. Termin i miejsce obrad Zarząd 

podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na miesiąc 

przed terminem zebrania.  

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym 

czasie. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;  

3) na wniosek ¼ wszystkich członków Stowarzyszenia.  

7. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

powinien zawierać proponowany porządek obrad. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż 30 

dni od złożenia wniosku.  

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może obradować wyłącznie 

w sprawach przedstawionych w porządku obrad.  

10. Obradom Walnego Zebrania Członków przewodniczy Przewodniczący 

zebrania, natomiast protokołowania dokonuje Sekretarz zebrania. 

Przewodniczący zebrania i Sekretarz zebrania są wybierani 

każdorazowo spośród członków Walnego Zebrania.  

11. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością 

głosów w głosowaniu jawnym, chyba że Statut stanowi inaczej. 
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12. Odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, uchylenie uchwały 

Zarządu o odrzuceniu kandydatury na członka Stowarzyszenia, oraz 

uchylenie uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków 

Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów.  

13. W Walnym Zebraniu Członków winna uczestniczyć w pierwszym 

terminie co najmniej połowa członków Stowarzyszenia uprawnionych 

do głosowania. W drugim terminie Walne Zebranie może skutecznie 

obradować bez względu na liczbę uczestników.  

14. Informację o drugim terminie podaje się nie później niż w dniu 

ogłoszenia pierwszego terminu.  

15. Do kompetencji Walnego Zebrania należą:  

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju 

Stowarzyszenia;  

2) uchwalania statutu i jego zmian; 

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia;  

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji 

Rewizyjnej i udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej;  

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej;  

6) uchwalanie budżetu;  

7) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka 

honorowego;  

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz 

Stowarzyszenia;  

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez 

członków Stowarzyszenia lub jego władze;   
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10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;  

11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

i przeznaczeniu jego majątku;  

12) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, 

we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

innych władz stowarzyszenia. 

§19 

Zarząd 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków.  

2. W skład Zarządu wchodzi od 3 do 7 członków wybieranych przez Walne 

Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie funkcje 

Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.  

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz 

na kwartał.  

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes Zarządu.  

6. W zebraniu Zarządu uczestniczą z prawem głosu wszyscy członkowie 

Zarządu. Z prawem głosu doradczego w zebraniu Zarządu może 

uczestniczyć Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez 

Zarząd goście. 

7. Obradom Zarządu przewodniczy Prezes, bądź wyznaczony przez niego 

Członek Zarządu, natomiast protokołowania dokonuje Sekretarz 

zebrania. Sekretarz zebrania jest każdorazowo wybierany spośród 

członków Zarządu. 
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8. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym, chyba że co innego wynika z przepisów szczególnych.  

9. Do ważności zebrania wymagana jest obecność co najmniej połowy 

liczby Członków Zarządu. W przypadku równowagi głosów decydujący 

jest głos przewodniczącego zebrania Zarządu.  

10. Do kompetencji Zarządu należą:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia;  

2) zapewnienie prawidłowej działalności Stowarzyszenia;  

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków;  

4) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz;  

5) sporządzanie planów pracy i budżetu;  

6) uchwalanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich 

oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia;  

7) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;  

8) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;  

9) zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia;  

10) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu 

majątku Stowarzyszenia;  

11) zwoływanie Walnego Zebrania Członków;  

12) przyjmowanie i skreślanie członków;  

13) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia.  

§20 

Komisja Rewizyjna  

1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontrolnym i doradczo-

opiniującym Stowarzyszenia.  
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2. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch osób: Przewodniczącego oraz  

Członka Komisji Rewizyjnej.  

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprócz spraw wskazanych 

w szczególnych przepisach Statutu należą w szczególności:  

1) ogólny nadzór i kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia, 

a w szczególności jego gospodarki finansowej i celowości 

wydatków; 

2) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie 

finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości; 

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków;  

4) zwoływanie zebrania Zarządu w razie braku wypełniania przez 

Zarząd statutowych obowiązków; 

5) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli działalności 

Stowarzyszenia;  

6) złożenie sprawozdania ze swojej działalności na każdym 

zwyczajnym Walnym Zebraniu;  

7) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu. 

4. Komisja Rewizyjna zbiera się przynajmniej raz w roku.  

5. W zebraniach Komisji Rewizyjnej uczestniczą z prawem głosu wszyscy 

członkowie tej Komisji.  

6. Z prawem głosu doradczego w zebraniu Komisji Rewizyjnej mogą 

uczestniczyć zaproszeni przez tę Komisję goście.  

7. Obradom Komisji Rewizyjnej przewodniczy jej Przewodniczący, bądź 

wyznaczony przez niego Członek tej Komisji, natomiast protokołowania 
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dokonuje Sekretarz zebrania. Sekretarz zebrania jest każdorazowo 

wybierany spośród członków Komisji Rewizyjnej. 

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów 

w głosowaniu jawnym, chyba że co innego wynika z przepisów 

szczególnych. 

9. Do ważności zebrania Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecność 

wszystkich jej członków.  

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§21 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, 

wartości pieniężne i prawa, w szczególności prawa autorskie.  

2. Na przychody Stowarzyszenia składają się w szczególności: 

1) składki członkowskie;  

2) przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego;  

3) zapisy, spadki, darowizny, subwencje i dotacje;  

4) przychody ze zbiórek publicznych;   

5) przychody z majątku Stowarzyszenia, w szczególności z praw 

autorskich. 

3. Cały dochód (nadwyżka przychodów nad kosztami) Stowarzyszenia 

przeznaczony jest na działalność statutową. 

4. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

5. O nabyciu, zbyciu, obciążeniu i innym wykorzystaniu poszczególnych 

składników majątku Stowarzyszenia decyduje Zarząd.  
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6. Majątek Stowarzyszenia może być przekazany jedynie na cele 

statutowe. 

7. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym 

w sprawach majątkowych, uprawnionych jest dwóch Członków 

Zarządu działających łącznie.  

8. Stowarzyszenie prowadzi dokumentację księgową zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§22 

1. Skład pierwszego Zarządu i pierwszej Komisji Rewizyjnej zostaje 

wybrany podczas Zebrania Założycielskiego. 

2. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie 

Członków zwykłą większością głosów w trybie jawnym. 

3. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków bezwzględną większością głosów w trybie jawnym.  

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie 

Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie 

mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 


